
   

 

 
 

 

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de catre Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Hunedoara, potrivit notificarii nr. 578/2008 in conformitate cu 

prevederile Legii nr. 677/2001. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile  de acces, de interventie si de opozitie in conditiile 

prevazute de Legea nr. 677/2001, printr-o cerere scrisa semnata si datata, trimisa pe adresa autoritatii. 
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ROMÂNIA 
AGENŢIA NAŢIONALĂ PENTRU OCUPAREA FORŢEI DE MUNCĂ 

AGENŢIA JUDEŢEANĂ PENTRU OCUPAREA FORŢEI DE MUNCĂ  HUNEDOARA 
Înregistrat ca operator de date cu caracter personal sub numărul 495 

ÎN ATENŢIA BENEFICIARILOR DE DREPTURI BĂNEŞTI ACORDATE LUNAR DIN BUGETUL ASIGURĂRILOR 
PENTRU ŞOMAJ 

 
 
          În conformitate cu prevederile Legii nr. 118/2010 privind unele măsuri necesare în vederea 
restabilirii echilibrului bugetar, publicată în Monitorul Oficial al României nr. 441/30.06.2010, se 
diminuează cu 15%: 
 

- cuantumul indemnizaţiei de şomaj stabilit în condiţiile prevăzute de Legea nr.76/2002 privind 
sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă, cu modificările şi 
completările ulterioare şi aflat în plată la data intrării în vigoare a Legii nr.118/2010 sau care se 
stabileşte sau se repune în plată după suspendare, potrivit prevederilor legale, ulterior datei 
intrării în vigoare a legii anterior menţionate, precum şi drepturile băneşti care se acordă lunar 
din bugetul asigurărilor pentru şomaj în funcţie de cuantumul indemnizaţiei de şomaj stabilite 
potrivit legii; 

- drepturile băneşti  prevăzute la art.72, 731, 74 şi 75 din Legea nr. 76/2002 care se stabilesc 
ulterior datei intrării în vigoare a Legii nr.76/2002; 

- cuantumul drepturilor băneşti (venituri de completare/plăţi compensatorii, etc), acordate sau 
suportate din bugetul asigurărilor pentru şomaj  ori din bugetul de stat, după caz, pentru 
persoanele disponibilizate prin concedieri colective, efectuate în condiţiile O.G.nr.7/1998, 
O.U.G nr.95/2002, Legii nr. 174/2006, O.U.G.nr.116/2006, O.G. nr. 9/2010, cu excepţie 
indemnizaţiei de şomaj diminuate , aflate în plată la data intrării în vigoare a legii sau care se 
repun în plată după suspendare, potrivit prevederilor legale ulterior aceleiaşi date.    

 
                 


