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ROMÂNIA 
AGENŢIA NAŢIONALĂ PENTRU OCUPAREA FORŢEI DE MUNCĂ 

AGENŢIA JUDEŢEANĂ PENTRU OCUPAREA FORŢEI DE MUNCĂ  HUNEDOARA 
Înregistrat ca operator de date cu caracter personal sub numărul 495 

                 
ÎN ATENŢIA ANGAJATORILOR CARE DORESC SĂ BENEFICIEZE DE SCUTIREA LA PLATA CONTRIBUŢIILOR DE 

ASIGURĂRI SOCIALE ÎN CONDIŢIILE O.U.G. nr.13/2010 
 
 
      În temeiul dispoziţiilor art.1alin.(1) din O.U.G nr.13/2010, angajatorii care, în anul 2010, pe locurile 
de muncă nou create stabilesc, în condiţiile legii, raporturi de muncă cu persoane provenite din 
rândul şomerilor aflate în evidenţa agenţiilor pentru ocuparea forţei de muncă judeţene  cu 
minimum 3 luni anterioare datei stabilirii raporturilor de muncă potrivit acestei ordonanţe de urgenţă 
şi pe care le menţin în activitate pe o perioadă de cel puţin 12 luni beneficiază, pe o perioadă de 6 
luni de la data încadrării, de scutire de la plata contribuţiilor de asigurări sociale pentru aceste 
persoane. 
       În vederea asigurării încadrării în muncă în condiţiile O.U.G.nr.13/2010, a persoanelor din rândul 
celor prevăzute în mod expres la art.1 alin.(1) din ordonanţa de urgenţă, se impune ca angajatorii 
interesaţi, în situaţia în care doresc sprijinul agenţiei pentru ocuparea forţei de muncă în acest sens, 
să depună la agenţie următoarele documente: 
 

1. cerere în vederea acordării de sprijin pentru încadrarea în muncă a unor persoane din rândul 
şomerilor, în condiţiile O.U.G.nr.13/2010, conform modelului elaborat de Agenţia Naţională 
pentru Ocuparea Forţei de Muncă.Cererea se depune odată cu situaţia privind locurile de 
muncă vacante prevăzută la pct.2 sau la o dată ulterioară comunicării acestei situaţii prin 
care se asigură comunicarea locurilor de muncă vacante, dar în termenul de valabilitate al 
ofertei de loc de muncă din cuprinsul situaţiei menţionate; 

2. Situaţia privind locurile de muncă vacante conform Anexei nr. 1 la Normele metodologice de 
aplicare a Legii nr. 76/2002, aprobate prin HG nr. 174/2002, cu modificările şi completările 
ulterioare, în cuprinsul căreia sunt evidenţiate printre altele, informaţiile solicitate conform 
acestui formular pentru locurile de muncă vacante nou create pe care urmează a se încadra 
în muncă persoanele din rândul şomerilor. Acest document se dpune în situaţia în care nu a 
fost depus la o dată anterioară formulării cererii prevăzute la pct.1 

 
        Angajatorii care au stabilit, în anul 2010, raporturi de muncă cu şomeri din categoria 
menţionată la art.1 alin.(1) din O.U.G nr. 13/2010 şi doresc să beneficieze de scutirea de la plata 
contribuţiilor de asigurări sociale vor depune la agenţia pentru ocuparea forţei de muncă în a cărei 
evidenţă au fost înregistraţi şomerii respectivi, următoarele documente: 
  
1. cerere pentru furnizarea de informaţii cu privire la persoanele încadrate în muncă din rândul 

şomerilor având în vedere prevederile O.U.G.nr.13/2010, conform modelului elaborat de 
Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă; 

2. contractul individual de muncă înregistrat, după caz, la inspectoratul teritorial de muncă, 
conform prevederilor legale, în copie certificată de angajator; 

3. actul de identitate al persoanei încadrate în muncă din rândul şomerilor, în copie certificată 
de angajator. 

 
 

Pentru obţinerea formularelor necesare pentru a putea beneficia de scutirea la plata  
contribuţiilor de asigurări sociale în condiţiile O.U.G.nr.13/2010, precum şi pentru informaţii 
suplimentare, vă rugăm, să vă adresaţi agenţiei locale pentru ocuparea forţei de muncă/punctului 
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de lucru în a cărei rază teritorială vă desfăşuraţi activitatea sau Agenţiei Judeţene pentru Ocuparea 
Forţei de Muncă Hunedoara. 


