Anexa la
Nota introductiva nr.
5837/08.08.2006

APROBAT,

PREFECT,
CRISTIAN MARIUS VLADU

PLAN DE ACTIUNE LA NIVELUL INSTITUTIEI PREFECTULUI JUDETULUI HUNEDOARA DUPA APLICAREA CAF

R ¢ s Rezultate . . Resurse .
Obiective Activitati teptat Indicatori de rezultat | umane/Resur | Termen | Responsabil
asteptate se financiare
1. Comunicarea - Comunicarea aspectelor - Informare corecta, RU: - Comp.
internd pe importante cu privire la eficientd cu privire la - 1 persoani o gleﬂ%%?areﬁ
< 35 | verticald activitatea institutiei: priori.tégi_le, fnis.iu.nea, din fiecare 3 Publice,
j S (intre nivelul strategii (misiune, valorile institutiei etc. structurd s Registraturd
= = | principal de 1. Organizarea de viziune, valori), planuri Diminuarea gradului care prezintd | % si Secretariat
< 8 conducere si sedinte cu intregul de actiune, seminarii, de ne.mulyumlre informatii, T2 . (l(jclcl)loli(lilosgétor
< E nivelul personal rapoarte, modificari referitor la transparenta 1 < E desernnat in
Z . . . . . . o e ) = - o= 1
- E intermediar de legislative etc deciziilor coordonator, = functie de
% = conducere; intre 1 pers. = isr?lg(f;rgglrlillor
© = | nivelul CIRPRS < in Ordin al
= | . prin Ordin a
é = | intermediar de RF: - Prefectului.
[~ E conducere si cel - comunicarea problemelor | - nr. de informatii RU: = - Coflgdgcerea;
=w | de executie) 2. Organizarea de urgente; ‘ primite/receptate din - Conducerea | = i st?’ulclztuii
’g Z intalniri de lucru. - identificarea modului de total Intalniri; institutiei; Q. :
o Conducerea institutiei | Solutionare a acestora; timpul de rezolvare a - Cancelaria ‘i &
% a _ sefii ’ - eficientizarea activitatii. unei lucrari; prefectului = )g
= E compartimentelor nr. de propuneri / RF: - g :é-
> Z . sugestii facute; Ea
=z functionale — =
’ . nr. de persoane de la =)
manager public : : =
care provin propunerile. =




Resurse

Obiective Activitati Rezultate Indicatori de rezultat | umane/Resur | Termen | Responsabil
asteptate se financiare
- un nivel crescut de - imbunatatirea relatiei RU: periodic | - Conducerea
informare privind sef-subaltern. - Conducerea
problemele curente ale - Salariatii
A salariatilor; RF: - 3
3. Intélniri - implicarea salariatilor in
periodice, activitati corespunzatoare
individuale, cu pregatirii, vechimii;
salariatii. - cunoasterea de catre
salariati a asteptarilor
conducerii fata de
performantele lor
profesionale.
4. Definitivarea - Evitarea sincopelor in - Eficienta crescuta in RU: - Coord.
setului de proceduri f:omunicarea solu‘giope.l.rea unor cereri | - Grup de CIRPRS;
2. Comunicarea | privind 1nt§rdepartgr.n(3ny:.alé sau petitii. lucru
internd pe comunicarea ) EV1tar.ea utl.l lzafit RF: - %
. 9 . < - materialului Intocmit de o =
orizontald interna: ghid < s
. .o, . persoana fara £
(inter- ) circuitul electrom'c al acordul/recunoasterea £
departamentald; | documentelor, ghid acesteia. &
interpersonald) | comunicare 1ptemé ~ imbunitatirea colaborarii
(documente tip, in vederea intocmirii
reguli formatare) unor lucrari;
Obtinerea unei identitati Imagine coerenta si RU: - coordonator
de imagine a institutiei: unitard a institu;iei - Grup de desemnat prin
Caractere, formatarea lucru Ordin al
paginilor, tipul de hartie RF: - Prefectului

folosita, antet, logo-uri etc.
— elemente care identifica
si particularizeaza
corespondenta, materialele
de comunicare ale
institutiei.

Septembrie —
octombrie 2006




Resurse
o . PR Rezultat . . .
Obiective Activitati et " ¢ te Indicatori de rezultat | umane/Resur | Termen | Responsabil
asteptate se financiare
DEFINITIVAREA - eficienta crescuta in RU: - Cons. Coord.
Circuitului electronic al privinta urmaririi - Specialist CIRPRS;
documentelor (aspecte solutiondrii petitiilor; IT; - Coordonator
cheie)t' ‘ o - termene reduse de - Comp. IRPS © proiect
- mom.torlvze‘llrea Stfldlllllll solutionare; o RF: in cazul § desemnat prin
solu‘gonarn lucrarilor, - cresterea 'cahta‘gn si achizitionarii o Ordin al
localizarea acestora, pers. acuratetei datelor . = -
o Ak unui soft ) Prefectului
responsabila; statistice prelucrate erformant i £
- extinderea softului electronic. P fesionist 3 S
existent la toata Profesionts é‘
corespondenta intrati pentru
prin Registratura; 01rcu1tu1'
- repartizarea eficientd a electronic  al
lucrarilor. documentelor.
- Ghid elaborat - Reducerea timpului de | RU: - Coordonator
- cla.lr'iﬁcarea modului de documentare in cazul - Grup de desemnat prin
5. Elaborarea unui ut1'11zare; o luprarllor comune.; lucru Ordin al
set de proceduri - asigurarea utilizarii - Nivel de cunoastere RF: - Prefectului.
privind utilizarea corecte si eficiente a asupra activitatii
INTRANET-ului: retelet; curente a institutiei, -
_ ce informatii se - cresterea gradului de asupra noutatilor in 5
<o. informare cu privire la domeniul profesional S
posteaza?; o . st
de (fisiore)?: activitatea celorlalte imbunatatit; é
- unde ( 1slere).,w). structuri de specialitate. | - Diminuarea &
- cum se posteaza;, suprapunerii de
- cum se acceseaza? atributii,
- mo@ﬁcareg, responsabilitati;
copierea figierelor. - dublarea efectuarii unor
lucrari fara colaborare
diminuata;




Resurse

S s Rezultate . . .
Obiective Activitati asteptate Indicatori de rezultat | umane/Resur | Termen | Responsabil
step se financiare
- Forum intranet - Numar de informari RU: - Administrator
functional, cu prezentate; - Administrat refea; )
urmatoarele informatii - Numar de materiale . - Fiecare - dintre
L . or retea; salariati in
minime: [noutati postate; - 1 persoani functie de
6. Punerea in legislative; program - Nr. accesdri intranet; din fiecare S informatia la
functiune a retelei LEX EXPERT; - Nr. persoane care structuri de < care se face
INTRANET-ului rapoarte de activitate; utilizeaza reteaua; specialitate: 2 referire.
(inclusiv numirea documente de lucru - Timp redus de RF: ’ Q
prin Ordin al comune, regulamente; documentare pentru ' mat.erialele J
fectului (de organizare, de ordine elaborarea unor lucrari 2|
pretectului a AN necesare &
administratorului de 1nter10-ar-a) ghldlll'.l, comune. onerationali. =
retea) coduri, informiri de la perational <
’ pregatiri, seminarii etc.] zarii retelei.
- conectarea tuturor - Nr. persoane care RU: - Administrator
calculatoarelor la retea; acceseaza internetul - Administrat retea
- acces rapld.,.in timp real, fatd de nr. dp persoane or de retea;
la informatii; cu acces la internet; - Comp.
- documentare facila, - Nr. de functionari care Bugete
) . b
rapida; folosesc e-mail-ul ca Financiar- =
. - monitorizarea paginilor mijloc de 1 4
7. Asigurarea - contabilitate
. web accesate. corespondenta 2
accesului la Internet . < e A , Resurse =
i ret informald/rapida, in U i o)
prin reteaua interes de serviciu. mane gt QE,
INTRANET Administrati -3
v. P

RF: costurile
lunare
implicate de
accesul la
Internet.




Rezultate

Resurse

Obiective Activitati tentat Indicatori de rezultat | umane/Resur | Termen | Responsabil
asteptate se financiare _

- retea INTRANET - nr. solicitari reparatii RU: - administrator
operationald si - administrato refea
functionala; r retea;

- munca administratorului - tehnician IT

2 . de refea ugurata, (colaborator
8. Intretlnerea - gestlonarea / an a'at) ‘E
retelei INTRANET corespunzatoare gajat) =
N . RF: costurile =
(inclusiv (eventual electronica — £
. necesare =
calculatoare software) a obiectelor de implicate de 5
individual) inventar. ImpliC A
Intretinerea
retelei de
calculatoare
(service, piese
etc.)

- Informarea periodica atat | - nr. de informatii RU: 1al - Manager
a personalului cat si a postate; - 1 pers. de la lunii E;lth;
beneficiarilor si - nr. destinatari; institutia )

i i . . . ; reprezentant
9. 'Edltarf:a unui partenerilor cu privire la | - feed-back primit; prefectului UERAP
prim numar al activitatea institutiei; - nr. de raspunsuri - pers. de la (Costin
3. Comunicarea Buletlnul.u ! B Culege‘rea de qurma‘gu primite. UCRAP Dragne)
y Informativ al cu privire la opinia .
externd e s . . (Costin
Institutiei partenerilor si a Dragne)
Prefectului judetul beneficiarilor. g
’ RF: necesare
Hunedoara. s
editarii
buletinului
(tiparire)




Resurse

Obiective Activitati Rezultate Indicatori de rezultat | umane/Resur | Termen | Responsabil
’ asteptate se financiare

10.  Transmiterea | - (se pot utiliza Intrebari de | - nr. mesaje feed-back RU: - - Cancelaria
Buletinului genul: , doriti s& mai primit 1 sau 2 prefectului;
Informativ catre primiti astfel de B.L. 77 persoane. - Manager
destinatari interni ,‘,cons1de'r‘a‘g1 ut.1le‘ RF: implicate Public
(angajatii) si externi informatiile primite ?”) de distribuirea
(mass-media, ino-
societatea civila, buletinului.
mediul de afaceri,
alte institutii publice)

raport/analiza care sa - nr. mesaje pozitive RU: 1 luna | Persoana va fi

stabileasca utilitatea crescut pentru al 2 — lea -1 persoani | dupi desemnati
11. Analizarea continutului, directiile de | nr. fata de cele primite cu transmit | ulterior.
continutului imbunatatire; pentru primul nr. experientd | erea
mesajelor primite. numerqle viitoare ale Info in domeniul | primului

- Buletinului sociologic nr.

imbunatatite. RF: -

Informatii la zi; - nr. accesari pagina RU: Cancelaria

. Contor vizitatori; internet; - Cancelaria Prefectului
12.  Actualizarea | _ presentare dinamica; - nr. documente accesate; | Prefectului -
desolgn-ulul pagini Asigurarea transparentei | - nr. vizitatori crescut; - administrato g
de internet si a informatiilor. - nr. formulare I retear g
continutului descarcabile; Y £
informatiilor - 1r. petitii electronice. | pes. 2
. specializata
publicate. IT
RF: -




Resurse

Obiective Activitati Rezultate Indicatori de rezultat | umane/Resur | Termen | Responsabil
asteptate se financiare
13. Conceperea - inserarea butonului pe - nr. propuneri/ sugestii/ | RU: 1 iulie Pers. desemnati
unui ,,buton” pe pagina web existenta reclamatii primite de la | | persoani 2006
pagina web a - asigurarea transparentei beneficiari RF: -
institutiei — ,,Vi activitatilor institutiei
ascultam!” ,,In direct
cu cetdtenii”; ,,Opinia
dvs. conteaza pentru
noi!”.
- Asigurarea transparentei | - Nr. de plangeri RU: Sept - Coordonator
N . si a profesionalismului n efectuate (scris sau - Personal 2006 compartiment
14. Imbunatatire relatia cu beneficiarii verbal - consemnate) specializat ) M%If-a gt
a activitatii Comp. o public
Informare, Relatii .
Publice, Registratura comunicare
: . (public
si Secretariat relations  —
(CIRPRS) PR)
RF: -
15.  Realizarea - Diagrami realizat; - O mai buni coordonare | RU: - Coord.
unei diagrame cu - Se evita suprapunerile in si organizare a - Persoane din CIRPRS
inventarul si organizarea de activitatilor. cele doui
calendarul evenimente institutii -
(saptaméanal/lunar) RF: - S
al reuniunilor =
(sedinte, conferinte, E
inclusiv de presa, 2

intalniri sectoriale)
programate de
Institutia Prefectului
si Consiliul Judetean.




Resurse

o . PR Rezultat . . .
Obiective Activitati et " ¢ te Indicatori de rezultat | umane/Resur | Termen | Responsabil
asteptate se financiare
16. Elaborare - Pfroceduil, gh(lfl o - nr.d perif)'ane prezente in | RU: ' Sept. - Coord.
,»Set proceduri de ( recventa au I?Ti,é or; audienta; o Pers. din | 2006 Comp.;
primire 2 asigurarea spatiului - nr. pers. ce revin in cadrul - Manager
cetitenilor” in adegvat, 1nreglstrva¥ea audlenqué A CIRPRS; public.
7 audientelor, urmarirea - nr. petiti 1In urma ..
audiente SRR ot RF:
e solutiondrii, etc.) audientelor
- Participarea specialistilor | - nr. de informatii RU: lunar 1 persoand, in
din domeniul respectiv; primite/receptate din -in  functiei calitate de
- retea de lucru pe total intalniri; de specificul organizator, in
17.  Organizarea domeniile specifice. - coerenta actiunii; intalnirii functie de
de reuniuni - nr. de Prf(zpunerl/ RF:  costuri specificul
profesionale pe suggstu ra;gqte, " generate  de intalnirii
domenii specifice — - it de participantt. organizarea
gen ,,workshop” intalnirii
(catering,
materiale
tiparite)
- Imbunatatirea - timpul conceperii RU: Oct. Persoana
18 Elab comunicarii Intre chestionarelor - 5 persoane 2006 desemnata  de
unor chesiiocilr:f‘ia Institutia Prefectului si desemnate, conducerea
or chet : partenerii locali grup de institutii
privind imaginea ) ’
e e s lucru;
Institutiei ~ pers. cu
Prefectului cu privire pers. eu
: . experienta
la calitatea serviciilor N .
e in domeniul
institutiei. . .
’ sociologic
RF: -




Resurse

Obiective Activitati Rezultate Indicatori de rezultat | umane/Resur | Termen | Responsabil
agteptate se financiare
- Asigurarea consultarii - numadr de chestionare RU: 1 persoand din
societatii civile distribuite 1 persoani cadrul CIRPRS
19.  Distribuirea RF: implicate sau Cancelariei
chestionarelor de distribuire Prefectului
(plicuri,
timbre etc.)
- Studiu privind imaginea | - numar de chestionare RU: In Coordonator
20. Centralizarea institutiei primite, completate. Grup de lucru functie | jesemnat
chestionarelor si RF: - de data
. primirii
analfzarea . chestion
continutului arelor
acestora complet
ate
- Asigurarea accesului - Nr. accesdri informatii; | RU: August | Functionar
21. Amenajarea rapid al cetétenilor la - Nr. solicitari Persoane din — sept. public
Centrului de inforrng‘gii PUbliCC'; documente; fiecare 2006 responsabil
Informare si - Grup tinta: petenti, compartiment legea 544/2001
Documentare — cf. cetateni fara acces la functional.
legii 544/2001 internet; vizitatori. RF:
(eventual sub forma achizitionarea
unui calculator de cu calculatorului,
ecran tip ,,touch- tiparirea
screen” materialelor,
etc.




Resurse

Obiective Activitati Elletz ulttatte Indicatori de rezultat | umane/Resur | Termen | Responsabil
steptate se financiare
- Ghid de organizare a - Nr. pers. participante; RU: - Coord.
acestui tip de evenimente | - Nr. chestionare - CIRPRS; CIRPRS
(timp; nr. persoane; completate; - Cancelaria
22. Organizarea asigu‘rarea spatiului; - Obseljva‘gii favorabile, Prefectului;
unor evenimente de ghestlovna}r‘e etg.); o negative - Manager
tip ,Ziua Portilor - Imbunititirea imaginii public -
Deschise”, destinate: mstituiet. RF: E
- Presei; cheltuielile de 9
- Studentilor; protocol E
- Cetateni grupati pe generate, =
criterii ce vor fi eventuale
stabilite ulterior. cheltuieli cu
tiparirea unor
materiale
relevante.
- Solutionarea - Timp de documentare | RU: Nu constituie o
rapidd/documentata a redus; - Fiecare activitate
. unor probleme aparute in | - Informare rapida. dintre obligatorie,
23. Initierea de activitatea institutiei; ; A
schimburi de - Documentare pe (gzlon’wnii compartime £ I-m-t‘-m‘{ﬁ ;
experienta/ specifice de acgcivitate' mtele. 2 tnifiatd la nivel
. e g ) ’ functionale S de proiect de 1
informatii cu - Diseminarea de bune £ ;
DR .. RF: cele 5 sau 2 dintre
institutii omoloage practicl. . a .
din tars. oca21onqte c.le compartimentel
’ deplasari/prim e functionale.
irea In vizita a
omologilor.

PRECONDITII

- Contactarea institutiilor;
- Accesul tuturor functionarilor la internet;
- Conturarea unui forum sau grup.

10




Resurse

(necesare cf.
procedurii de

Obiective Activitati Rezultate Indicatori de rezultat | umane/Resur | Termen | Responsabil
asteptate se financiare
- Comunicare externa - Nr. comunicate presa RU: Director
coerenta, adecvata regasite in publicatii, - Personal Cancelarie
24. Elaborarea oricarei situatii; - Nr. articole pozitive; CIRPRS
unor Proceduri de - Plus de imagine a - Nr. articole negative; - Cancelaria Sept.
comunicare externa institutiei; - Modul de reflectare a prefectului 2006
- presa - Definitivarea cadrului de imaginii institutiei in RF: -
competente si relatii ale presa Tmbunatatit.
Purtatorului de cuvant
_ - plan de modernizare - Nr. de obiective RU: Pers. din grupul
25} coerent si fezabil; indeplinite din nr. 8 persoane; de
= 4. 25. Intocmirea - responsabilitate asumata obiective propuse. grup de lucru modernizatori;
E“ Tmp lemelvctarea PMM cu de intregul personal; RF: - - Manager
= ;,olnf orif;a “ consultarea tuturor | - obiective SMART; Anual public;
7 anurtor compartimentelor - sistem de monitorizare - Sefii
Z Multzanfmle de functionale. b compartiment
- Modernizare ’ elor
zﬁ 5 functionale.
&= E - cresterea gradului de - planul de actiune dupa | RU: Sept. Grupul de
Z 8 implicare a angajatilor in reluarea CAF - Voluntari 2007 evaluare CAF,
5 = procesul autoevaluarii din cadrul coordonatorul
< E personalului grupului (Irina
é & | 5. Reluarea institutiei; PADUREAN)
% CAF, la - Coordonator
N intervalde 1% |~ intern.
E -2 ani RF: reduse
=
a
o
=

evaluare
CAF)

11




Resurse

actiunilor si masurilor
de imbunatatire a
gestiunii resurselor
umane

ale managementului
resurselor umane (pot fi
diferite de cele propuse in
Raportul de fatd)

Obiective Activitati Rezultate Indicatori de rezultat | umane/Resur | Termen | Responsabil
asteptate se financiare
6. Observatii: - obtinerea certificatului de | - certificatul de calitate | RU: Sef SFCRUA
Considerarea | Trebuie analizate calitate 3 persoane Cosmin Todea
implementarii | costurile obtinerii RF: doar in 15 Dec.
Sistemului de acreditarii cf. ISO, cazul deciziei | 2007
management al | apoi demarate de certificare
calitatii SR EN | procedurile. cf. ISO.
IS0 9001-2001
. - chestionare intocmite; - 1r. chegtionare RU: Nov. Sef SFCRUA
<Zﬂ translflnli?; Pers. cu | 2006 Cosmin Todea
- nr. chestionare pregétire n
% 26.  Consultare completate domeniul
” privind gestiunea sociologic:
S |7 Elaborarea resurslor umane la Personal  din
= si completarea nivelul institutiei cadrul
& unor SFCRUA
% chestionare RF: -
§ anonime de 27.  Analizarea |- Studiu RU: 15 nov. | Sef SFRUA
= cdtre toti continutului Grup de lucru | 2006 Cosmin Todea
E Sunctionarii raspunsurilor RF: -
E publici. primite.
= 28.  Tdentificarea | Stabilirea directiilor in care | - - Dec. Conducerea
5 — . .| sunt necesare imbunatatiri 2006 institutiei
<
z.
<
=

12




ELABORAREA STRATEGIEI INSTITUTIEI PRIVIND

MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

ELABORAREA STRATEGIEI DE RESURSE UMANE A INSTITUTIEI

8. Recrutare si
integrare

- Evidentiaza si clarifica - fise post revizuite. RU: - Sef
posturile pentru care se - Sefii SFCRUA
doreste recrutarea; compartime (Cosmin

29. Stabilirea fisei — | - S¢ oferd o idee clara ntelor Todea);
cadru pentru fiecare asupra atr1b_u‘gqlor, functionale;

dintre posturi in ?Spf) ns.ablhtt.aplor - Manager Nov.

.fun(j,;ie.d'e nevoilia - Sleeizeizl;ilfgl):; r’nodalitatea pl.lblic' 2006

1nst1tu1,:}e1 - analiza de evaluare a RF: -

posturilor performantelor;

- Se ofera posibilitatea
implicarii 1n stabilirea
obiectivelor.

30. Introducerea Angajarea personalului | - - La Sef SFCRUA
o N indicat  pentru  postul angajare | (Cosmin
cerintel sustineril .
unor teste p,sihologice respectiv Todea)
/ psihometrice / de RespecAtarqa normelor - - Anual Sef SFCRUA
abilitati. legale in vigoare (Cosmin
) Todea)
31. Asigurare unei - Integ‘rar.eAa rapida avnoilor - Mentor = Sef SFCRUA
perioade de integrare angajatl in structura, voluntariat La (Cosmin
deprinderea abilitatilor angajare | Todea)

/ stagiu — mentor.

profesionale necesare.

13




32. Elaborarea si

Stabilirea unui sistem
corect de recompensa si
sanctiune — in aplicarea
normelor legale in
vigoare.

Stimularea functionarilor
sa obtina cele mai bune

- Rezultate imbunatatire
in ceea ce priveste
eficienta si eficacitatea
activitatii.

promovarea unui rezultate; § ) Sef
. N . N Q SFCRUA
9. Salarizare sistem de 1nd1c?t0r1 - Se asigura transparenta 0 (Cosmin
Motivare de performanta — evaluarii perfognan‘gelor 8 Todea)
utilizati la evaluarea | — baza acordarii & e
activitatii diferitelor forme de o - Sefii .
personalului stimulare financiar. A structurilor
- acordarea salariului de - motivare emotionala /
merit ca forma expresa de | pe plan psihologic
recunoastere publica a
performantei profesionale
/ eventual sub forma
unei diplome.
33. Evaluarea - O alocare mai buna a - - - Sef
posibilitatii mutdrii personalului in cadrul SFCRUA
. personalului in cadrul | institutiei; (Cosmin
10. . Ge:vtmnea institutiei in functie - Perfectionarea continud a Todea);
carierei de pr e:gétir e ’ sa}aria‘gilor; N - Sefii ’
profesionala si - Diversificarea ariei de structurilor
abilititi. competente.
. . ) - Nevoile functionarilor - RU: Dec./ - Sef
11. Instruire/ | 34. Analiza nevoilor corelate cu specificul Personal  de | anual 21: CRUA
s ormare fie forfnare/ activitatii desfasurate. specialitate (Cosmin
profesionala instruire. RF: - Todea)
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35. Plan anual - Imbunaititirea abilitatilor RU: Dec./ Sef SFCRUA
pentru participarea si cunostintelor Personal anual (Cosmin
salariatilor la profesionale. specialitate Todea)
cursurile de RF: -
perfectionare in
functie de abilitatile
si cunostintele
detinute si de cele
necesare
desfasurarii
activitatii
36. Alocarea - Cresterea eficientei RF: cele - Sef
resurselor materiale activitatii implicate de SFCRUA
necesare desfasurarii achizitionarea = (Cosmin
in conditii optime a mijloacelor b Todea)
activitatii (calculator, necesare — vor g
imprimanta, acces fi cuprinse In 5
Informatii prin retea planul de A
INTRANET si investitii.
12. potare/ INTERNET)
g‘eistl'mfe .. - Permite localizarea in - eficientizarea gestiunii | RU: - Sef
administrativa 37. Achizitionarea/ orice moment pe obiectelor de inventar si | | pers. SFCRUA
conceperea unui persoand; a mijloacelor fixe; desemnata din o (Cosmin
program de - Perrpite e;fectugr;a de - imbun.étét‘i‘rea SFCRUA (pe S Todea)
evidenti electronici analize si previziuni repartizarii acestora componenta :‘
a obiectelor de financiare. administrativ) >y
inventar si a RF: in cazul z
mijloacelor fixe. achizitionarii
soft-ului.
{3. 38. Analizi cost- | = © mai bupé corelare a - num@ml de bunuri RU: August | - Sef
Imbundtatirea beneficiu in ceea ce cheltuielilor Bentru o achizitionate care 4 persoane din | —  sept. SFCRUA
gestiunii priveste deciziile desfésurarea in conditii servesc pentru _ .. | serviciul 2006 (Cosmin
financiare a optime a desfasurarea activitatii | financiar Todea);

financiare;

institutiei
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institutiei

. - luarea deciziei in functie | - RF: -

39. Prioritizarea de nevoi si priorititi;
nevoilor
40. Stabilirea de | - acoperirea ne.voﬂor de -

T materiale, obiecte de
obiective concrete .

tru fiecare an: inventar, pe baza
pen ’ previziunii bugetare
- asigurarea cofinantarii in | - crearea unui fond de RU: - Sef

41. Prevederea in Yederga particjpérii la cofinantare al institutiei | Pers. din ° SFCRUA
buget de resurse licitatii de proiecte pe cadrul S (Cosmin
financiare suficiente programe europenc SFCRUA < Todea)
(cofinantare) care sa RF: sumele =
permita participarea mentionate g
Institutiei Prefectului in buget ca g
la programe europene atare.

Coordonator Institutia Prefectului,
Attila DEZSI, SUBPREFECT

Echipa de evaluatori

Rodica VASILESCU, Sef Serviciu

Adriana GOLCEA, Consilier Juridic

Dorina MILIAN, Consilier Coordonator

Delia REPEDE, Consilier

Constantin NELEGA, Consilier

Calin BALINT, Consilier

Marius MELTIS, Subcomisar

Alexandra Irina PADUREAN, Manager Public

Serviciul Verificare a Legalitatii , Aplicarea Actelor Normative si Contencios

Administrativ

Serviciul Verificare a Legalitatii , Aplicarea Actelor Normative si Contencios

Sef proiect,

Administrativ — Birou Fond Funciar
Compartiment Integrare Europeand si Cooperare Internationala

Compartimentul Informare, Relatii Publice, Registratura si Secretariat
Serviciul Dezvoltare Economica si Monitorizare a Serviciilor Publice Deconcentrate

Serviciul Financiar — contabil, Resurse Umane si Administrativ
Serviciul public comunitar - regim permise de conducere si inmatricularea vehiculelor

RECOMANDARI/PROPUNERI GENERALE:
1. Identificarea mijloacelor de imbunatatire a mediului de lucru. Spre exemplu: achizitionarea unor aparate de purificare si filtrare a apei
potabile, inchirierea unui automat de cafea.
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2. Activitati de tip ,,team-building” — ,,formarea echipei” (activitati de socializare intre angajatii diverselor compartimente, intre sefii
serviciilor si angajati, intre conducerea institutiei si angajati) ;
3. Incercarea de a identifica spatii corespunzdtoare pentru desfasurarea activitatii de relatii cu publicul a serviciilor publice comunitare.
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	PLAN DE ACŢIUNE LA NIVELUL INSTITUŢIEI PREFECTULUI JUDEŢULUI HUNEDOARA DUPĂ APLICAREA CAF 
	RF: -
	RF: -  
	RF: - 
	RF: - 

	Septembrie 2006
	Permanent
	RF: -
	RF: -
	RF: - 
	RF: - 
	RF: - 

	16. Elaborare „Set proceduri de primire a cetăţenilor” în audienţe.
	RF: - 

	17. Organizarea de reuniuni profesionale pe domenii specifice – gen „workshop”

	RF: - 
	RF: - 

	Permanent
	RF: -
	Sept. 2006
	RF: -  
	Anual
	RF: -
	RF: - 
	ELABORAREA STRATEGIEI DE RESURSE UMANE A INSTITUŢIEI


	RF: - 
	RF: - 
	RF: - 
	RF: -






