RAPORT DE MONITORIZARE
A ACTIUNILOR CUPRINSE iN
PLANUL DE ACTIUNE ELABORAT DUPA APLICAREA CAF

la data de 08 MAI 2007
Yyt A Rezultate Indicatori de . . -
Obiective Activitati i rezultat Termen Responsabil Rezultate obtinute | Observatii
- Comunicarea - Informare corectd, Comp. Informare, Au avut loc Indeplinit

= aspectelor importante eficienta cu privire Eela,tltl Ptubllce':, intalniri la care a

j . o egistraturd si invitat si
= 1 Comunicarea cu privire la la prioritatile, o gistratura § fost invitat sa
=) internd pe . e .. ’ . £ Secretariat participe tot
= verticald activitatea institutiei: misiunea, valorile S (CIRPRS); personalul
= o s . . . . . 2
= (intre nivelul 1. Organizarea de st.rz.ltegu (mlsl.une, 1n.st1t'upel etc. E (licoordonfltofr ' institutiei.
Z principal de sedinte cu intregul |  Viziune, valori), - Diminuarea t desemn'ag ml unctie Ex. demararea
= conducere si personal. planuri de actiune, gradului de b= irffgrr)rfl(grillc(:lr prin implementirii
- nivelul (alcatuirea seminarii, rapoarte, nemultumire = Ordin al Pr e’fe ctului: | 1SO 9001,
E intermediar de trimestrial a unei modificiri referitor la .; Manager public ’ prezentarea
Z conducere; intre | ordini de zi legislative etc. transparenta & Raportului de
< 5 | nivelul orientative) deciziilor. it activitate al
<=2 ) ziilor. g © e e s
-5 intermediar de g institutiei ,
I~ S conducere si cel = documentele
’5 = | de executie) sistemului de
z E management al
= & calitatii.
% comunicarea - nr. de informatii Conducerea; Au avut loc Indeplinit
o problemelor urgente; primite/receptate = - Sefii de structuri. intalniri de lucru,
s 2. Organizarea de identificarea modului din total intalniri; )E ort 'detciate orl.i‘ £OSt
= intalniri de lucru. de solutionare a - timpul de rezolvare - sesizaa necesitatea
= Conducerea ) . - < tratdrii unui subiect
= institutiei — sefii acestora; a unei lucréri; = E din mai multe
[ fie1 — .. . No=
re compartimentelor eficientizarea - nr. de propuneri / E ,é‘ unghiuri.
% functionale — activitatii. sugestii facute; Z @
g manager public - nr. de persoane de :
& la care provin =

propunerile.




Rezultate

Indicatori de

Obiective Activitati o — rezultat Termen Responsabil Rezultate obtinute | Observatii
un nivel crescut de - imbunititirea periodic - Conducerea Au avut loc Partial
informare privind relatiei sef- intalniri, insa indeplinit.
problemele curente subaltern. acestea nu au avut

fati un caracter
ale salariatilor; s
implicarea salariatilor previzibil,
- 1mp
Ao s oed N e ; programat.

3. I‘ntzflmrl In activitati

periodice, <

e . corespunzatoare

individuale, cu o oo

salariatii pregatirii, vechimii;

’ cunoagterea de catre

salariati a agteptarilor
conducerii fata de
performantele lor
profesionale.
Evitarea sincopelor in | - Eficientd crescutd - Coord. CIRPRS; -

4. Definitivarea comunicarea in solutionarea

setului de interdepartamentala unor cereri sau

2. Comunicarea proced}lrl privind Evitarea utilizarii petitii.
internd pe comunicarea materialului intocmit §
. . interna: ghid < s =

orizontald .o . de o persoana fara =

(inter- circuitul electronic dul/ ) £

N al documentelor acordul/recunoasterea 5

aep _." | ghid comunicare acestera. A
interpersonald)

internd (documente
tip, reguli
formatare)

Imbunitatirea
colabordrii in vederea
intocmirii unor
lucrari;




Rezultate

Indicatori de

Obiective Activitati Termen Responsabil Rezultate obtinute | Observatii
’ asteptate rezultat ’
Obtinerea unei Imagine coerent si - coordonator desemnat | Instructiunile MAI | Reevaluat
identititi de imagine a | unitara a institutiei ° prin Ordin al nr. 1000/2005 au
. . S Prefectului fost distribuite
institutiei: Conformarea cu S
P o N tuturor
Caractere, formatarea Instructiunile nr. 2
ilor. tioul de harti 1000/2b05 le MAI = sefilor/coordonator

pagln'l vor, tipul de art'le ale . 2 ilor de structuri
folosita, antet, logo-uri g pentru conformarea
etc. — elemente care ? cu regulile de
identifica si ) formatare si
particularizeazi = redactare cuprinse
corespondenta, g in acestea
materialele de ;3';
comunicare ale
institutiei.
DEFINITIVAREA - eficienta crescuti - Circuitul electronic | Reevaluat
Circuitului electronic in privinta urmaririi va fi implementat
al documentelor solutionarii ctentrtahglme pentru
(aspecte cheie): petitiilor; structuriie -

. ’ duse d Ministerului
- monlltor¥zarea. ) - termc?ne reduse de Internelor si

stadiului solutionarii solutionare; Reformei

lucrarilor, localizarea
acestora, pers.
responsabila;

- extinderea softului
existent la toata
corespondenta intrata
prin Registraturd;

- repartizarea eficienta
a lucrdrilor.

- cresterea calitatii si
acuratetei datelor
statistice prelucrate
electronic.

Septembrie 2006

Administrative, in
cursul anului 2007
de catre
Secretariatul
general al M.LR.A.




Rezultate

Indicatori de

Obiective Activitati Termen Responsabil Rezultate obtinute | Observatii
’ asteptate rezultat ’
- Ghid elaborat - Reducerea timpului - Coordonator - Se va
- clarificarea modului de documentare in desemnat prin Ordin reevalua
de utilizare; cazul lucrarilor al Prefectului. necesitatea
5. FElaborarea unui | - asigurarea utilizarii comune.; mentinerii
set de proceduri corecte si eficiente a - Nivel de cunoastere ca actiune
privind utilizarea retelei; asupra activitatii
INTRANET-ului: | - cresterea gradului de curente a institutiei,
- ce 1nf0r£na§11 se informare cu privire asupra noutitilor in -
posteaza?; . : S
. la activitatea domeniul o
- unde (fisiere)?; . . 5
celorlalte structuri de profesional g
- cum se o A L £
posteaza?; specialitate. imbunatatit; S
- cum se - Diminuarea
acceseaza? suprapunerii de
- modificarea, atributii,
copierea responsabilitati;
fisierelor. - dublarea efectudrii
unor lucrari fara
colaborare
diminuata,
- Forum intranet - Numir de - Administrator refea; | Reteaua Intranet Indeplinit
functional. cu informari - Fiecare dintre salariati | este functionald,
S in functie de informatia
urmatoarele prezentate; . - accesul la Igtemet,
. e - . la care se face referire. program antivirus
informatii minime: - Numar de materiale .
sti lesislative: tate: si programul
6. Punereain [noutiti legislative; postate; © legislativ sunt
0 . - ari O 1 ]
functiune a retelei program LEX Nr. accesarl g asigurate prin
INTRANET-ului EXPERT; rapoarte Intranet; = reteaua intranet,
(inclusiv numirea de activitate; - Nr. persoane care § tuturor angajatilor.
prin Ordin al documente de lucru utilizeaza reteaua; J
prefectului a comune, - Timp redus de 2
administratorului regulamente (de documentare pentru =
de retea).

organizare, de ordine
interioara) ghiduri,
coduri, informiri de
la pregitiri,
seminarii etc.]

elaborarea unor
lucrari comune.




Rezultate

Indicatori de

Obiective Activitati Termen Responsabil Rezultate obtinute | Observatii
asteptate rezultat
conectarea tuturor - Nr. persoane care - Administrator refea Accesul la Indeplinit
calculatoarelor la acceseazd In.ternet este
retea; internetul fata de ° aSIgurat Per‘l.tru
Sl S toti angajatii
7. Asigurarea acces rapid, in timp nr. de persoane cu S ’ ’
accesului la real, la informatii; acces la internet; 2
Internet prin documentare facila, Nr. de functionari -é
reteaua rapida; care folosesc e- e
INTRANET monitorizarea mail-ul ca mijloc §'
paginilor web de corespondenta
accesate. informald/rapida, in
interes de serviciu.
retea INTRANET nr. solicitari - administrator retea - Indeplinit
operationala si reparatii
functionala;
8. intretinerea munca _ -
retelei administratorului de g
INTRANET retea usurata; =
(inclusiv gestionarea E
calculatoare corespunzitoare &
individual) (eventual electronici
— software) a
obiectelor de
inventar.
Informarea periodica nr. de informatii 1 allunii | - Manager Public; - Se va edita Reevaluat,
9. Editarea unui atat a personalului cat | postate; - llljrz:rSRpAr;zentant electronic un prim | ga v
prim numar al si a beneficiarilor si nr. destinatari; numar al replanifica

3. Comunicarea
externd

Buletinului
Informativ al
Institutiei
Prefectului
judetul
Hunedoara.

partenerilor cu privire
la activitatea
institutiei;

Culegerea de
informatii cu privire
la opinia partenerilor
si a beneficiarilor.

feed-back primit;
nr. de raspunsuri
primite.

Buletinului
Informativ pentru
primul trimestru al
anului 2007




Rezultate

Indicatori de

Obiective Activitati Termen Responsabil Rezultate obtinute | Observatii
’ asteptate rezultat ’
10.Transmiterea - (se pot utiliza - nr. mesaje feed- - - Cancelaria - -
B“letm“l}“ 5 intrebari de genul: back primit prefectului; )
(Ijnfo.rmatp{ catre. doriti si mai primiti - Manager Public
cstnatari inerni | g e B, 2
(angajatii) si . o
externi (mass- ,considerati utile
media, societatea informatiile primite
civila, mediul de )
afaceri, alte
institutii publice)
raport/analizd care si | - nr. mesaje pozitive | 1 lund | Persoana va fi | Coordonator -
stabileascd utilitatea | crescut pentrual 2 — | dupd ) desemnata ulterior. CI_RPRS (Dan
1L Axali continutului, lea nr. fata de cele transmiter Cristian)
-Anatizarea directiile de primite pentru primul ca .
continutului dmbunititire: or primului
mesajelor primite. o ) nr.
numerele viitoare ale
Info - Buletinului
imbunatatite.
Informatii la zi; - nr. accesiri pagini Cancelaria Prefectului | A fost suplimentat | Pg rtial
Contor vizitatori; internet; ) - — | numarul de indeplinit
12.Actualizarea Prezentare dinamica; | - nr. documente functionar Apubllc cu 1nformg§11 postate
- : . Asiourarea accesate: = competente in domeniul | pe pagina de
deS}gn-ulul pagini & . L 5 IT internet, nu a fost
de internet si a transparentei - nr. vizitatori £ inci reficut design-
continutului informatiilor. crescut; E ul pagini
informatiilor - nr. formulare 2
publicate. descarcabile;
- nr. petitii
electronice.
13.Conceperea inserarea butonului - nr. propuneri/ 1 iulie - Se va
unui ,.buton” pe pe pagina web sugestii/ reclamatii | 2006 reevalua
pagina web a : o ;
pagtia W . existenta primite de la necesitatea
Institutiei —,,Va . .. .
asculam!” in asigurarea beneficiari Si
direct cu cetatenii”; transparentet modalitatea
,Opinia dvs. activitatilor institutiei tehnica de
conteaza pentru realizare

noi!”.




Rezultate

Indicatori de

Obiective Activitati B —— rezultat Termen Responsabil Rezultate obtinute | Observatii
- Asigurarea - Nr. de plangeri Sept - Coordonator - a fost asigurata Tndeplinit
transparentei si a efectuate (scris sau | 2006 compartiment transmiterea cu
profesionalismului in verbal - - Manager public operativitate, in

14.imbunititirea relatia cu beneficiarii consemnate) termen a tuturor
activititii Comp. raspunsurilor la
Informare, Relatii solicitarile si
Publice, i petitiile adresate
Registratura si 1nst1tu§1e1: o
Secretariat - Este monitorizata
(CIRPRS) permanent

respectarea

termenelor de

solutionare a

petitiilor
15.Realizarea unei Diagrama realizata, - O mai buna - Cancelaria Prefectului Reevaluat
diagrame cu Se evitd coordonare si
inventarul si suprapunerile in organizare a (Nu au mai
ca} enfl arﬁul organizarea de activitatilor. intervenit
(sdptimanal/lunar evenimente | = situatii de
z;;ldli“lelr;tuumlor % natu_rz“au o
conferinte, inclusiv E 5U5§|n_a
de presa, intalniri g neCGSIFatea
sectoriale) ace_ste_|
programate de actiuni)
Institutia

Prefectului si
Consiliul Judetean.




Rezultate

Indicatori de

Obiective Activitati B —— rezultat Termen Responsabil Rezultate obtinute | Observatii
- Proceduri, ghid - nr. persoane Sept. 2006 | - Coord. Comp.; Exista legislatie Reevaluat
(frecventa prezente in - Manager public. speciﬁcé si norme
audientelor; audienta; (sp ec.slt.'lce ..
asigurarea spatiului - nr. pers. ce revin in a?lrb;lllircl:zStgitlineral
adecvat, inregistrarea audienti; I;i MLRA gin ’
16.Elaborare ,,Set audientelor, - nr. petitii in urma specia'l) =
proceduri de urmarirea audientelor procedurile
primire a S ’
cetitenilor” in solutionarii, etc.) necesare vor fi
au di’e ate. e.laborate in cadrul
’ sistemului de
management al
calitatii, pentru
conformitatea cu
SR EN ISO
9001:2001.
- Participarea - nr. de informatii lunar 1 persoand, in calitate Au fost organizate indeplinit
specialistilor din primite/receptate de Organizatora_in a§tfe1 de. intalnirii
domeniul respectiv; din total Intalniri; ?Jriql_e fle specificul (mstrulr'l ale
- intalnirii secretarilor
- retea de lucru pe - coerenta actiunii; unitatilor
17.0rganizarea de i i - i L .
reuniﬁni domeniile specifice. nr. de .p.ropune.rl/ adr.nln}strat.lv Ny
. sugestii facute; teritoriale; instruiri
profesionale pe - nr. de participanti. in domeniul
domenii specifice fondurilor
— gen ,,workshop”
structurale etc.)
fiind organizate de
structura
competentd pentru
domeniul in cauza.
18.Elaborarea unor | - imbunatatirea - timpul conceperii Oct. 2006 | Manager public Propunerile au | Indeplinit

chestionare
privind imaginea
Institutiei
Prefectului cu
privire la calitatea
serviciilor
institutiei.

comunicdrii intre
Institutia Prefectului
si partenerii locali

chestionarelor

fost cuprinse 1n
obiectivele
pentru anul
2007




Rezultate

Indicatori de

Obiective Activitati B —— rezultat Termen Responsabil Rezultate obtinute | Observatii
19.Distribuirea As1fgu£afea. 09nsultar11 numa.r de - Indepllnlt
chestionarelor societatii civile chestionare

distribuite
Studiu privind numr de in functie - Indeplinit
20.Centralizarea imaginea institutiei chestionare primite, | de data
chestionarelor si completate. primirii
analizarea chestiona
continutului relor
acestora completat
e
21.Amenajarca Asigurarea accesului Nr. accesari August— | Responsabili legea ) Ecramil ,»touch- Reevaluat -
Centrului de rapid al cetéatenilor la informatii; sept. 544/2001 — desemnati screen” nu este amanat
Informare si informatii publice; Nr. solicitiri 2006 prin Ordinul Prefectului | inca fupCElO{lal. Se
Documentare — cf. Grup tinta: petenti, documente; preco.n 1.zeaza
.. S ’ definitivarea
legii 544/2001 cetdteni fard acces la tuturor
gz‘r’;r:ﬁllusiub internet; vizitatori. operatiunilor
calculator de cu necesare pent.lf“
ecran tip ,,touch- }ncefputul lunii
screen” iunie 2007.
Ghid de organizare a Nr. pers. - Cancelaria Prefectului In cursul anului indep|init
acestui tip de participante; 2006_31} fiestﬁsurat
22.0Organizarea evenimente (timp; nr. Nr. chestionare pra(;tlce.l n cad{ul. Alte
unor evenimente de persoane; asigurarea completate; 1(r}1st1tugllei1 Se le\II:ral evenimente
tip ,,Zi}la”Porgilor spatiului; chestionare Observatii Inlzdul?sl:r?al é(;i gore vor fi
Deschise”, etc.); favorabile, negative _ Moisil. reprogramate
fie;trl;tﬁ' imbu.na“%é.;ire.a N E in cursul anului gggt;lilnanul
- Stu der’ltilor' imaginii institutiei. < 2'()Q7Va avut .loc o ek ok
- Cetiiteni grilpati vizita a.eleVAllor din agenda
pe criterii ce vor Valea J“‘h? mo gh- id
fi stabilite cadrul unui proiect €chipel de
ulterior. ,.Liceanul (.16 azi — m?na_geme_nt
cetdteanul implicat | @ institutiei.

de maine”.




Obiective Activitati Rezultate Indicatori de Termen Responsabil Rezultate obtinute | Observatii
’ asteptate rezultat ’
- Solutionarea - Timp de Nu constituie o A fost initiat un tip | Reevaluat
rapidi/documentati a documentare redus; activitate obligatorie, de schimb de
unor probleme - Informare rapida. putdnd fi initiatd la exp@rle.n;é de catre
< R . nivel de proiect de 1 Institutia
aparute in activitatea . S
e sau 2 dintre Prefectului Iasi — in
institutiei; . <
’ compartimentele curs de pregatire.
Documentare pe functionale. Au formulat
23.Initierea de domenii specifice de - propuneri (D-na
schimburi de activitate; = Rodica Vasilescu —
experienti/ Diseminarea de bune 5 Sef serviciu
informatii cu practici. E SVLAANCA, D-
institutii omoloage & na Dorina Milian —
din tara. Coord. Comp.
CIECI; D-na Irina
Alexandra
Padurean —
Manager public;
DL Cristian Dan —
Coord. Comp.
CIRPRS)
Contactarea institutiilor;
PRECONDITII Accesul tuturor functionarilor la internet;
Conturarea unui forum sau grup.
Comunicare externi - Nr. comunicate Director Cancelarie Procedurile Reevaluat
coerentd, adecvata presa regasite in necesare vor fi
oricarei situatii; publicatii; elaborate? pentru
. . . conformitatea cu
Plus de imagine a - Nr. articole .
24.Elaborarea TR . cerintele SR EN
. Institutiel; pozitive; ISO 9001:2001
unor Proceduri de .. . . Sept. :
. Definitivarea cadrului | - Nr. articole
comunicare ) o 2006
externi - presa de cg@petente si . negative;
relatii ale Purtatorului | - Modul de reflectare
de cuvant a imaginii
institutiei in presa
imbunatatit.

10




Rezultate

Indicatori de

Sistemului de
management al

apoi demarate

Obiective Activitati Termen Responsabil Rezultate obtinute | Observatii
’ asteptate rezultat ’
- plan de modernizare | - Nr. de obiective Pers. din grupul de fr} 2006 s-a incheiat | Reevaluat
coerent si fezabil; indeplinite din nr. modernizatori; - ciclulde
— - responsabilitate obiective propuse. B Maqager public; planl.ﬁca.lre $1
= asumati de intreeul - Sefii monitorizarea
s I g compartimentelor UCRAP. Avand in
S 4. 25.intocmirea personat, functionale. vedere ca
> Implementarea | PMM cu - o.b1ect1ve SMART; elaborarea PMM
= conformd a consultarea - sistem de Anual nu mai este
E Planurilor tuturor monitorizare eficient. obligatorie, la
= Multianuale de compartimentelor propunerea
= Modernizare functionale. grupului de
S’ modernizatori, s-a
= decis ca se va
] -
= elabora o noua
) R
Z strategie s1 apoi
=
— planul aferent.
): - cresterea gradului de | - planul de actiune Sept. Grupul de evaluare - -
E 5. Reluarea implicare a angajatilor dupa reluarea CAF | 2007 CAF, lcgordonatorul
E CAF, la interval | - in procesul grupuiut
@) del”: -2 ani autoevaludrii
<
=
) Observatii: - obtinerea - certificatul de Reprezentantul Sistemul este in Indeplinit
<Nt 6 Consid Trebui.e anal.izat? certificatului de calitate Mapagementului pentru | curs de certiﬁcar.e
Z | % Sonsiderared | costurile obtinerii calitate 15 Dec. Calitate de catre CCAS din
2 implementarii | ,creditarii cf. 1SO, 2007 cadrul MIRA
a
=}
=

calititii SR EN
IS0 9001-2001

procedurile.

11




Rezultate

Indicatori de

actiunilor si
masurilor de

imbunatatire a
gestiunii resurselor
umane

imbunatatiri ale
managementului
resurselor umane (pot fi
diferite de cele
propuse in Raportul
de fata)

Obiective Activitati o — rezultat Termen Responsabil Rezultate obtinute | Observatii
- chestionare intocmite; | - nr. chestionare Nov. 2006 | - Cu titlu de proiect indep"nit
transmise; plil(t))t , au qut
- nr. chestionare claborate s1 ;
completate completate astfel Cu F'tllt"l ‘_jlet
P de chestionare, cu prolect piio
= 26. Consultare ocazia evaludrii care va fi
<Zn privind gestiunea anuale a m_uItlpllcat la
= resurselor umane la functionarilor plvelu!_
= nivelul institutiei publici din intregii
g 7. Elaborarea si subordinea unuia | institutii in
= ) la to et dintre subprefecti. | functie de
& ZZIZ,{’ ered decizia
= hesti manageriald
17 chestionare .
B | qnonime de cu finalizare
& ; - - T
o | catre tofi 27. Analizarea - Studiu ég% nov. In curs de
2 | functionarii continutului finalizare
E publici. raspunsurilor
E primite.
& Stabilirea directiilorin | - Dec. 2006 | Conducerea institutiei - -
<Zt 28.Identificarea care sunt necesare
< AUCIIIIVAlvda
=

ELABORAREA STRATEGIEI INSTITUTIEI PRIVIND MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

12




Obiective Activitati Rezultate Indicatori de Termen Responsabil Rezultate obtinute | Observatii
’ asteptate rezultat ’
Evidentiaza si - fise post revizuite. - Sef SFCRUA Au fost revizuite Partial
clarifica posturile toate ﬁsele ?ndeplinit.
pentru care se doreste posturilor cu 5
recrutarea: implicarea directa a 7 drul
Se oferd . dee clard sefilor/coordonator | N €adru
e ofera o idee clard ilor structurilor. PODCA a fost
asupra atributiilor, elaborata o
29.Stabilirea fisei — | responsabilititilor propunere de
;adm pzptru fiecarui post; proiect care
csturt in funcic Se clarifica Nov. 2006 R
Ic)le nevoile modalitatea de ' Ob_t'?er?? de
asistenta
institutici - analiza | c€Valuarea -
i ) tehnica
posturilor performantelor; entru
Se ofera posibilitat P
posibilitatea
RN . efectuarea
8. Recrutare si implicarii in stabilirea unei analize
integrare obiectivelor. a posturilor
— se asteapta
aprobarea
PODCA.
Integrarea rapidi a - Sef SFCRUA Nu a fost cazul.
noilor angajati in In cadrul managementului calitatii
structurd, deprinderea (pentru asigurarea conformitatji
. . ilitati rintele I 1:2001 r
30.Asigurare unel ablhtagllor C??rfecadtr(ilfsisgnagloui dg %o)r;tssl
perioade de profesionale La §1ana erial care urmeazad sa fie
integrare / stagiu — necesare. angajare 9

mentor.

conturat (cf. OMFP 946/2005) vor
fi elaborate proceduri
operationale pentru fiecare
activitate, acestea fiind anexate
fiecdrei fise a postului.

13




Rezultate

Indicatori de

Obiective Activitati Termen Responsabil Rezultate obtinute | Observatii
’ asteptate rezultat ’
Stabilirea unui sistem | - Rezultate Pentru evaluarea Reevaluat
corect de imbunititire in activitafu pentru In cadrul
recompensi si ceea ce priveste ?nlul .2t006..?u f(l)st d sistemului de
sanctiune — in eficienta si olostie criteritie de management
. . evaluare din T
aplicarea normelor eficacitatea . al calitatii cf.
T Ordinul MAI nr.
legale in vigoare. activititii. 9055/2006 SRENISO
Stimularea 9_001:200_1 Sl
functionarilor sa S'Stemlulu' de
31. Elaborarea si obtini cele mai bune contro .
promovarea unui rezultate; © managerial
sistem de Se asioura = (OMFP
indicatori gura N 946/2005
) indicatori de _ N Sef SFCRUA /2005) pe
9. Salarizare performanti transparenta evaludrii -2 R
. ta — 8
/Motivare utilizati Ia perform.e.mg-elo? —baza g - Sefii structurilor elaborarii
evaluarea acordarii diferitelor 3 Planului de
activitatii forme de stimulare A management
personalului financiara. al institutiei,
acordarea salariului - motivare vor fi
de merit ca forma emotionald / pe conceputi
expresd de plan psihologic indicatori de
recunoastere publica rezultat
a performantei per_ltruv t$ate
profesionale / activitatile.
eventual sub forma
unei diplome.
O alocare mai buni a - Sef SFCRUA In cursul anului Indep"nit
personalului in cadrul ) _ 2007 au fost Au fost
institutiei; - Sefii structurilor efectua}e.3 astfel actualizate
32.Evaluarea . de mutiri de
gt - Perfectionarea dosarele
posibilitatii mutarii Ml personal. -
) personalului in continud a profesionale
10. .Gest.mnea cadrul institutiei in salariatilor; ale tuturor
carierei ’

functie de pregatire
profesionala si
abilitati.

Diversificarea ariei
de competente.

angajatilor,
Este tinuta o
evidentd a
cursurilor de
perfectionare
efectuate.
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Rezultate

Indicatori de

Obiective Activitati o — rezultat Termen Responsabil Rezultate obtinute | Observatii
- Nevoile Dec./ - Sef SFCRUA Au fost evaluate Indeplinit
functionarilor anual nevoile de instruire
33.Analiza corelate cu specificul cu oclazg eviluarn
nevoilor de activitatii desfasurate. anuale 31 pe baza
formare/ unui dialo g.dmtre
instruire. SFCRUA si ..
celelalte servicii
din cadrul
institutiei.
11. Instruire/ 34.Plan anual fmbunété;irea Dec./ Sef SFCRUA Pe baza analizei a Indep"nit
formare pentru participarea abilitatilor si anual fost elaboratd o
profesionala salarla'plor la cunostintelor plan{ﬁpgre a
cursurile de . pregatirilor
. N profesionale. :
perfectionare in profesionale pentru
functie de anul 2007.
abilititile si
cunostintele
detinute si de cele
necesare
desfasurarii
activitatii
Cresterea eficientei - Sef SFCRUA Alocarea resurselor Indep"nit
35.Alocarea activitatii se face in l.)'aj'a
. prioritizarii din
fleesclz:rsS:rle(:r materiale Referatele de
SRR necesitate ale
desfasurarii in = angaiatilor si
12. Dotare/ conditii optime a g gyaror's
. S = corelate cu Planul
gestiune activitatil g anual de achizitii
administrativi (calculator, 5 . o
A~ Este asigurat

imprimanta, acces
Informatii prin

accesul majoritatii
angajatilor la

retea INTRANET calculator, reteaua
si INTERNET) INTRANET si
Internet).
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Rezultate

Indicatori de

Obiective Activitati Termen Responsabil Rezultate obtinute | Observatii
’ asteptate rezultat ’
36. Achizitionare | - Permite localizareain | - eficientizarea - Sef SFCRUA Se va evalua Reevaluat
a/ conceperea unui orice moment pe gestiunii obiectelor oportunitatea unet
program de persoani; de inventar si a § aSt?ﬂ iie;;?zgn §1
evidenta - Permite efectuarea de mijloacelor fixe; « Eerloirgllal 1
-3 e
electronici a analize si previziuni imbunatitirea = bils
obiectelor de . e o] responsabila
. . financiare. repartizarii acestora
inventar si a
mijloacelor fixe.
{3. - 0 mai buna corelare a numarul de bunuri August — | - Sef SFCRUA Deciziile financiare indep“r"t
Imbf‘”“_’:a!"’ ea cheltuielilor pentru achizitionate care sept. 2006 au fOSt luate in
gestiunit desfasurarea in servesc pentru functie de
financiare a TR necesarul
e . conditii optime a desfasurarea .
institutiei N 1 e comunicat de
activitatilor activitatii institutiei sefii/coordonatorii
< de structuri, iar in
iz;izzilz?ncg:; cazul investitiilor,
ce priveste dupa  consultarea
- . cu experti pentru
deciziile financiare U experit pent
domeniu respectiv.
In toate cazurile a
fost urmatd
procedura
prevazuta de OUG
nr. 34/2006 si HG
nr. 925/2006
- acoperirea nevoilor A fost elaborat un | Indeplinit

38.Stabilirea de
obiective concrete
pentru fiecare an.

de materiale, obiecte
de inventar, pe baza
previziunii bugetare

Plan de achizitii
pentru anul 2007,
conform
necesitatilor
exprimate.
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Obiective

Rezultate

Indicatori de

Activitati Termen Responsabil Rezultate obtinute | Observatii
asteptate rezultat

39.Prevederea in - asigurarea - crearea unui fond - Sef SFCRUA Singurul program operational
buget de resurse cofinantarii in de cofinantare al pentru care institutiile prefectului
financiare vederea participarii la institutiei § au calitatea de tlenenficiar principal
suficiente licitatii de proiecte pe q este PODCA. Avand in vedere cd
(?oﬁnapgfire) care programe europene E progAran;leIe opera’gchJnaIeu nu au
sd permita = fost inca aprobate, in masura in
participarea £ care se va initia vreun proiect se
Institutiei o va solicita si aprobarea

Prefectului la
programe europene

cofinantarii de catre ordonatorul

principal de credite.

LEGENDA: [- obiectiv indeplinit; [] - obiectiv partial indeplinit; [] - obiectiv reevaluat/amanat; [ - obiectiv neindeplinit
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